n | Chefde la Division des affaires de 'UMA

Emploi de

Pilote d’encadrement des relations avec les Organisations Régionales
rattachement

Directi Direction du Grand Maghreb et des Affaires de I'UMA

) ] Examiner, suivre et mettre en ceuvre les actions de coopération avec 'UMA

Types de savoirs a maitriser b o
maitrise
- Missions institutionnelles et organisation du Département ; I
- Culture de I’Administration ; I
- Droit constitutionnel ; 11
- Droit International Public; II
- Diplomatie ; II
- Droit International Economique; I
| Savoirs | - Management stratégique; Il
- Management des organisations ; I
- Relations internationales ; 1I
- Gouvernance et développement durable ; I
- Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; 11
- Techniques de communication et de négociation ; I
- Deux langues étrangeres. 1
- Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du I
Département ;
- Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; II
- Préparer et rédiger des projets d’accord ou de convention ; I
_ - Réaliser des études et des recherches sur différents aspects des relations avec II
| Savoir- I'UMA ;
faire |- Evaluer 'impact des relations avec 'UMA sur I'image du Maroc et sa position I
politique, économique ;
- Elaborer des propositions d’action de coopération; i |
- Elaborer des rapports, des bilans et des notes de syntheses ; II
- Constituer et animer des équipes intelligentes ; I
- Utiliser les TIC. I
- Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de l'importance des relations II
publiques ;
- Personne de contact, de dialogue et de compromis ; II
- Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; 1T
. - En constante écoute active : 11
Savoir- ; : ;s
) - Faire preuve d’autonomie et d’initiative ; I
twe: | Grande capacité d’observation, d’analyse et de synthése ; I
- Conscient de l'importance du respect des principes de transparence et | I
d’éthique;
- Leadership ; I
- Disponibilité. I

I expertise ; II : maitrise totale ; III : maitrise partielle ; IV : initiation.



| Chef de la Division des Organisations Arabes et Islamiques

i WO
I nploide Pilote d’encadrement des relations avec les Organisations Régionales
rattachement
Direction | Machrek, Golfe et Organisations Arabes et Islamiques

Assurer la coordination des activités et l'identification des actions a mettre en

ceuvre pour le renforcement de l'action de coopération avec les Organisations
Arabes et Islamiques.

I: expertise ; IT : maitrise totale ; IIT : maitrise partielle ; IV : initiation,

Types de savoirs a maitriser b
maitrise
- Missions institutionnelles et organisation du Département ; I
- Culture de I’Administration ; II
- Droit constitutionnel ; II
- Droit International Public ; I
- Diplomatie ; II
- Droit International Economique; II
Savoirs | -~ Management stratégique; II
- Management des organisations ; I
- Relations internationales ; I
- Gouvernance et développement durable ; I
- Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; II
- Techniques de communication et de négociation ; II
- Deux langues étrangeres. 0
- Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du I
Département ;
- Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; II
- Préparer et rédiger des projets d’accord ou de convention ; I
- Réaliser des études et des recherches sur différents aspects des relations avec I
Savoir- les organisations régionales ;
faire |- Evaluer I'impact des relations avec les organisations régionales sur I'image du I
Maroc et sa position politique, économique ;
- Elaborer des propositions d’action de coopération; I
- Elaborer des rapports, des bilans et des notes de syntheses ; I
- Constituer et animer des équipes intelli gentes ; I
- Utiliser les TIC. I
- Enthousiaste, convivial, ouvertet conscient de I'importance des relations II
publiques ;
- Personne de contact, de dialogue et de compromis ; 1T
- Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; II
. - En constante écoute active 2 II
| Savoir- ; . o s oy
| - Faire preuve d’autonomie et d'initiative ; IT
Roe: | Grande capacité d’observation, d’analyse et de synthese ; I
- Conscient de l'importance dy respect des principes de transparence et 1I
d’éthique;
- Leadership; I
- Disponibilité, I |



lomin

“Emploi de
rattachement

Chef de Division de la Diplomatie publique

Pilote d’encadrement de la Communication de | ‘information

_ irecti

Diplomatie publique et acteurs non étatiques

des prestations du Département.

| Assurer la communication digitale et promouvoir la qualité de 'image et

Types des savoirs a maitriser b
maitrise

Missions institutionnelles et organisation du Département ; II

Culture de I’Administration ; IT

Droit constitutionnel ; 1I

Droit International Public ; II

Diplomatie ; II

Sciences politiques ; II
| Savoirs Techniques des réseaux sociaux ; Il
Communication digitale ; I

Marketing digital ; 1I

Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; I

Techniques de communication et de négociation ; I

Les langues étrangeres : francais et anglais et/ou espagnol. i

Décliner la stratégie du Département ; II

Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; I

Assurer le suivi de l'actualisation et du développement des différentes plates- I

8 Savoir- formes électroniques de I'Institution (RS et site Web) ;

| faire Encadrer et gérer des comités de rédaction ; 1
Proposer des graphiques adaptés aux différentes data - I

Maitriser la rédaction en trilingue et la vulgarisation de 'information : I

Contribuer activement au suivi des actualités sur les réseaux sociaux ; i

Gérer efficacement le temps et les priorités ; I

Elaborer des rapports, des bilans et des notes de syntheses ; I

Utiliser les TIC. I

| Savoir- En constante écoute active ; II
étre Créatif, dynamique et réactif ; II
Disponibilité et flexibilité ; I

Leadership ; II

Esprit d’équipe ; 11

Esprit d’initiative et d’anticipation ; I

Autonomie et esprit d’initiative ; I

Grande capacité d’observation, d’analyse et de synthése ; 11

Conscient de I'importance du respect des principes d’éthique ; 11

- expertise ; I : maitrise totale ; III : maitrise partielle ; IV : initiation




Dénomination

Chef de Division des affaires générales

Lopicrde Pilote d’Encadrement des programmes de formation.
rattachement
Direction Académie Marocaine des Etudes Diplomatiques
bt Coordonner et contréler la mise en ceuvre des actions de formation et
;;Mggfidnj- . assurer la gestion des affaires administratives de I'’Académie Marocaine des
N s Etudes Diplomatiques.
Types de savoirs a maitriser LA
maitrise
- Missions institutionnelles et organisation du Département ; I
- Culture de I’Administration ; II
- Droit constitutionnel ; II
- Droit International Public s I
- Diplomatie; II
| Savoirs | - Ingénierie des compétences ; I
] - Ingénierie de formation ; Il
- Sociologie des organisations ; I
- Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; I
w0 - Techniques de communication et de négociation ; I
g : - Deux langues étrangeres. I
é : - Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du [
= Département ;
E - Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; I
\ 8 - Organiser et mettre en ceuvre les outils de développement des compétences ; II
= - Appliquer le systéme d'évaluation adopté par le département ; 11
: | Savoir- | - Suivre les programmes de formation élaborée par I’Académie Marocaine des
3:__.5 | faire Etudes Diplomatiques ; 1
e - Suivre et gérer les affaires administratives d’Académie Marocaine des Etudes
E Diplomatiques 1
E - Elaborer des rapports, des bilans et des notes de syntheses ; -
% - Constituer et animer des équipes intelligentes ; -
== - Utiliser les TIC.
- Enthousiaste, convivial, ouvertet conscient de I'im portance des relations I
publiques ;
- Personne de contact, de dialogue et de compromis ; II
- Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; II
] - En constante écoute active z II
Savoir- ; : g
. - Faire preuve d’autonomie et d’initiative ; I
cire | Grande capacité d’observation, d’analyse et de synthése ; I
- Conscient de I'importance du respect des principes de transparence et I
d’éthique;
- Leadership ; I
- Disponibilité, II

s expertise ; Il : maitrise totale ; III : maitrise partielle ; IV : initiation.




